
 

 54من  1الصفحة 
 

 

 

 جامعة واسط / كلية الهندسة 

 2026لغاية  الهندسة الميكانيكيةالخطة الاستراتيجية لقسم 

 متطلبات تنفيذ الخطة :

 .الاستراتيجي(تشكيل لجنة متابعة التنفيذ )لجنة التخطيط  -1
 .لتحديد الإجراءات المنفذة وغير المنفذة دوريا بشكل شهري تعقد اللجنة اجتماعاتها  -2
 نهاية الشهر شهري بها من كل شهر لتقويم الخطة وإصدار تقرير  25تحديد يوم  -3
 فتح اضبارة خاصة لمتابعة الأوامر الإدارية للإجراءات المنفذة . -4
تقييم نهاية الفصل الدراسي الأول والثاني لتقديم تقرير خاص بالموعدا بعد تحدد اللجنة  -5

 للخطة . كل فصل دراسي الفصل
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 : الأهدافالرؤية والرسالة 

 :  الرؤية

دسة سعى قسم الهندسة الميكانيكية إلى إعداد مهندسين متخصصين في مجال تطبيقات الهني

اكل المش على تشخيص  لديهم الخبرة في الجانب العلمي والجانب العملي وقادرين الميكانيكية 

 .الهندسية وإيجاد الحلول و البدائل المناسبة

 

 : الرســـــــــالـــة

ية كانيكقسم الهندسة الميكانيكية بالسعي لتخريج مهندسين باختصاصات الهندسة الميقوم ي .1

 د تخرجهمة بعالمختلفة لهم القدرة على الإبداع والابتكار في مجالات العمل الهندسي المختلف

 . ومواكبة التطور العلمي والتكنولوجي الحاصل في العالم المتحضر

هم على أ للاطلاعاختصاص الهندسة الميكانيكية  تهيئة الكوادر الفنية والهندسية في .2

 . المستجدات العلمية والتكنولوجية والسعي للإفادة منها في خدمة المجتمع

زيز أعداد الكوادر الاستشارية في اختصاصات الهندسة الميكانيكية المتنوعة لغرض تع .3

 مجال الجامعة والمجتمع من خلال تقديم كافة الاستشارات الهندسية في نما بيالتفاعل 

 .الاختصاص

في مركز وكية عقد الندوات والحلقات العلمية والدورات التدريبية داخل قسم الهندسة الميكاني .4

بأهم  يفهمالتعليم المستمر للعاملين في دوائر الدولة والقطاعات الصناعية المختلفة لتعر

لعاملة ية اعلمية والتكنولوجية مما يسهم في رفع كفاءة وقدرة الكوادر الهندسالمستجدات ال

 . خارج الجامعة

برية لمختاتوفير المختبرات والورش الهندسية وتجهيزها بأحدث أنواع الأجهزة والمستلزمات  .5

هندسة ل اللتوفير الفرصة للطلبة للاطلاع على المبادئ والحقائق العلمية الهندسية في مجا

 .يكانيكية وعدم الاكتفاء بالجانب النظري فقطالم
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 : الأهـــــــــــــداف

 : الأهداف العملية للقسم )هدف الخطة بمراحلها(

ها مكّنتعداد كوادر هندسية متعلمّة تمتلك قاعدة من المعلومات في مجال الاختصاص  .1

 وادربالكمن تطوير نفسها و رفد دوائر الدولة و مشاريعها و كذلك القطاع الخاص 

 .الهندسية المطلوبة

ي فاهم يعمل القسم على إعداد المهندسين في تخصصات الهندسة الميكانيكية التي تس .2

 .خدمة المجتمع وسوق العمل

ة من ناتجيشارك القسم في بناء و اعادة اعمار البلد من خلال الكفاءات الهندسية ال .3

 التعليميةمخرجاته من العملية 

تذة حركة البحث العلمي من خلال البحوث العلمية للأساالمساهمة بشكل فعال في  .4

 ة فيالتدريسيين في القسم، و كذلك من خلال حركة التأليف و الترجمة و المشارك

 .قطرج الالمؤتمرات العلمية و الندوات و الحلقات النقاشية و اللقاءات داخل و خار

ص الخا  للقطاع  كذلكوومشاريعها  الهندسية لمختلف دوائر الدولة الاستشاراتتقديم  .5

 .و نشاطاته المختلفة

ي ف ضعفالقوة و النقاط  الحالي وتحليل واقع دراسة الينطلق القسم لتحقيق أهدافه العملية من 
البيئة الداخلية ومعالجة نقاط الضعف  وتحويلها  الى نقاط قوة ، فضلا عن دراسة الفرص 

مة ت لمعالجة التهديدات وجعلها فرص داعوالتهديدات المتأتية من البيئة الخارجية ووضع اليا
  (SWOTسوات ) للقسم العلمي انطلاقا من تحليل 
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 البيئة الداخلية

 نقاط القوة
 

لخططه الدائمة مراجعة الهندسة الميكانيكية تحتم عليه ال قسمطبيعة تخصص  .1

 .نتيجة التطور المستمر في التكنولوجيا  الدراسية وبرامجه

 رفع كفاءة المخرجات ونوعيتهابيطرح القسم مساقات ذات طابع عملي ما يسهم  .2

 سوق العمل. استجابة لمتطلبات

 في كثير عمال الهندسيةب الواقعي ومعايشة الالطلابه للتدري يوفر القسم فرص .3

 . لحكومية فضلا عن الشركات الاهلية من المؤسسات ا

 في المشاركة المبدعون  أعضاء الهيئة التدريسية وطلابه القسم من خلالدرة ق .4

 . الهندسة والتكنولوجيا لمؤتمرات المتخصصة في المهرجانات وا

ن مة للاستفادة ذات العلاقندوات وورش عمل مع المؤسسات  بإقامة قسمال التزام .5

 خبراتهم في مجال التدريب.

يمكن أن تكون عدد من الخبرات التدريسية التي  الأخرى  تضم أقسام الكلية .6

 . ساندة للجوانب المعرفية للطالب

 نقاط الضعف
 

في الدراسة من اصحاب المعدلات المنخفضة  قسمتزايد قبول الطلبة في ال .1

 .المسائية

 .من الناحية الفنية وتأهيلها ضعف تعزيز عدد القاعات الدراسية .2

غير كافٍ لتحقيق ما  عدد أعضاء الهيئة التدريسية من ذوي الاختصاص .3

 .يطمح إليه القسم

 بسبب أنالعملية التعليمية انات التكنولوجية اللازمة لإنجاح ضعف الإمك .4

 .يةها بسبب التخصيصات المالأنظمة الكلية والجامعة لا تسمح دائماً بتوفير 

   . عزيز المختبرات العلمية والورش تضعف  .5

 

 (SWOTتحليل )
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 خارجيةالبيئة ال

 الفرص 

بالانفتاح على  في محافظة واسطمختلف المؤسسات ال رغبةزيادة  .1

 القسم  لتقديم الاستشارات.

 مشاركة القسم بوضع خططه والاهلية فيالحكومية المؤسسات  رغبة  .2

 الاستراتيجية.

ة لزياد التدريب وعقد الدورات المتخصصة في مجال  امكانية التوسع .3

 .قدرة المهندسين 

 التهديدات 

 

ضعف الميزانية المالية المخصصة لتطوير الجانب اللوجستي  .1

من للقسم، ولاسيمّا أن التخصص الهندسي يحتاج إلى العديد 

 الأجهزة والبنى التحتية.

مما  يةالاهل الكلياتفي عدد من الميكانيكية  اقسام الهندسة انتشار .2

ً نظراً  قسممنتج ال يؤثر على د تزايلإذ أن هذا التوسع يمثل تحديا

 .في سوق العمل المنافسين

عدم توفر الدعم ل نتيجة شية الطلاب من الالتحاق في القسمخ .3

فرص العمل في القطاع العام الحكومي فيما يخص توفير 

 .والخاص

رض والذي يف والتقنيات الحديثةالمستمرة  التكنولوجية لتطوراتا .4

 مواكبتها أكاديمياً وفنياً وتقنياً. قسمعلى ال



 
 

 

 

 نيكيةالميكاقسم كلية الهندسة /  البشرية الموجودة ضمن ثانياً: قاعدة بيانات للموارد 
 المطلوب: توفير درجات وظيفية لزيادة عدد التدريسيين العمل

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 

 

 الملاحظات المستحدثة  العدد  المعلومات  ت

1 
 عدد الأساتذة القسم

 
37   

  

     6 العقود المكلفين الأساتذةعدد  2
     5 عدد الموظفين 3

4 

 الألقاب العلمية

     4 الأستاذية

     12 أستاذ مساعد
     12 مدرس

     9 مدرس مساعد
 التخصصات العلمية 

     18 الحراريات

     11 الميكانيك التطبيقي

     4 الانتاج
     3 المواد
     1 معادن



 
 

 

 : والتجهيزات البنية التحتية والمرافق

ت داالمعوتضمن الجدول الثاني قاعدة البيانات العددية للقاعات والموارد الخاصة بالأجهزة 
 الهندسة الميكانيكية قسمكلية الهندسة / الموجودة فعليا في 

ة كافيت اللمعدااوتوفير   لأجهزة التقنية الحديثةالعمل المطلوب: زيادة عدد القاعات الدراسية وا
 لها

 المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكليةالجهة 
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 
 

 الملاحظات والإجراءات المستحدثة  المعلومات المثبتة ت
 عدد الغرف   1

    1 غرفة رئيس القسم 

    12 غرفة الأساتذة 

    1 غرفة السكرتارية 

    1 غرفة المقررية

 عدد الصفوف  2

    9 عدد القاعات 

 عدد السبورات الذكية  3

    1 1سبورة ذكية في قاعة رقم 

    1 2سبورة ذكية في قاعة رقم

    1 3سبورة ذكية في قاعة رقم  

    1 4سبورة ذكية في قاعة رقم  

 12عدد المختبرات :  4

  مختبر الميكانيك السكوني

 1مختبر حاسبة 

 2حاسبة مختبر 

 مختبر موائع

 مختبر اهتزازات

 مختبر سيطرة

 مختبر مقاومة

 مختبر كهربائية

 مختبر نظرية

 مختبر تكييف

 مختبر انتقال حرارة

 مختبر معادن

    



 
 

 

 عدد الحاسبات الموجودة  5

    1 حاسبة رئيس القسم

    1 حاسبة المقرر

    1 حاسبة السكرتارية  

 

 : الهيكل التنظيمي

 

 

 

 

 

 

 

 

رئيس القسم 

مقرر الدراسات
العليا

مقرر الدراسات
الاولية 

لجان القسم 

مجلس القسم 



 
 

 

 :  التصنيفات الدولية )أو المحلية(

 العمل المطلوب: تطوير المقرر الدراسي

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اللجنة العلمية لقسم الهندسة الميكانيكية 

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 الملاحظات لم ينفذ تم التنفيذ الاجراء المتخذ النشاط المطلوب ت

 مجال البحث العلمي 1
 زيادة عدد البحوث 

 المنشورة
  مستمر

 

2 

اكمال دراسة الهيئة 

التدريسية في الجامعات 

 الدولية

  مستمر 2ابتعاث اساتذة عدد 

 

3 

اقامة ورش وندوات 

محاضرات بمشاركة 

 محاضرين دوليين

دعوة الباحثين لزيارة 

 العراق
  مستمر

 

4 

المشاركة  بالبحوث 

العلمية في المؤتمرات 

 الدولية

  مستمر التدريسيينكل 

 

5 
المشاركة في تنظيم 

 المؤتمرات الدولية
  مستمر قسم الدراسات العلمية

 

6 

المشاركة في الإشراف 

على طلبة الدراسات 

 العليا في الخارج

  مستمر قسم الدراسات العلمية

 

7 

المشاركة في اللجان 

العلمية في مؤتمرات 

 دولية

  مستمر قسم الدراسات العلمية

 

 : الشراكة مع القطاع الخاص تعزيز
 العمل المطلوب: تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: عمادة الكلية والقسم العلمي مع اللجنة العلمية

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2026زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
تاسيس المجلس  1

الاستشاري لقسم 

 الهندسة الميكانيكية

مفاتحة 

الدوائر 

 الحكومية

 مستمر

  

تدريب الراغبين من  2

 الكفاءات الهندسية

مفاتحة 

الدوائر 

 الحكومية

 مستمر

  

التعاون مع منظمات  3

 المجتمع المدني

مفاتحة 

الدوائر 
 مستمر

  



 
 

 

 الحكومية

التعاون مع المؤسسات  4

 العلمية 

مفاتحة 

الدوائر 

 الحكومية

 مستمر

  

 : استحداث الأقسام والوحدات العلمية
 الاستحداث العلميةالعمل المطلوب: 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية/ القسم العلمي

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/3/2023زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
استحداث فرع تصميم  1

 وتصنيع

تم تشكيل لجنة واعدت 

 دراسة بذلك
   تم

استحداث دراسة   2

 الدكتوراه/ حراريات

تم تشكيل لجنة واعدت 

   تم دراسة بذلك

استحداث دراسة  3
الماجستير/ ميكانيك 

 تطبيقي

تم تشكيل لجنة واعدت 
   تم دراسة بذلك

 : العلمية المختبراتاستحداث 
 استحداث المختبراتالعمل المطلوب: 

 لقسمة ا/ اساتذ الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية/ القسم العلمي

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/3/2024زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
مختبر مكائن استحداث  1

 احتراق داخلي

تم تشكيل لجنة واعدت 

 دراسة بذلك
   

مختبر الميكانيك استحداث  2

  الحركي

تم تشكيل لجنة واعدت 

    دراسة بذلك

مختبر تصميم استحداث  3
 مكائن

تم تشكيل لجنة واعدت 
    دراسة بذلك

مختبر محطات استحداث  4
 قدرة

مختبر مكائن استحداث 
    احتراق داخلي

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 : العلمية المختبرات تطوير
 تطوير المختبرات العمل المطلوب: 

 لقسمة ا/ اساتذ الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية/ القسم العلمي

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/3/2024زمن الانتهاء: 

تم  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
 التنفيذ 

 الملاحظات  لم ينفذ 

 تطوير مختبر السيطرة 1
تم تشكيل لجنة واعدت دراسة 

 بذلك
   

 طوير مختبر المقاومةت 2
تم تشكيل لجنة واعدت دراسة 

 بذلك
   

 طوير مختبر المعادنت 3
تم تشكيل لجنة واعدت دراسة 

 بذلك
   

طوير مختبر ت 4
 الكهربائية

تم تشكيل لجنة واعدت دراسة 
    بذلك

 تطوير مختبر التكييف 5
تم تشكيل لجنة واعدت دراسة 

 بذلك
   

تطوير مختبر انتقال  6
 حرارة

تم تشكيل لجنة واعدت دراسة 
 بذلك

   

تطوير مختبر حاسبات  7
 للدراسات الاولية 1

تم تشكيل لجنة واعدت دراسة 
 بذلك

   

تطوير مختبر حاسبات  8
 للدراسات العليا 2

واعدت دراسة تم تشكيل لجنة 
 بذلك

   

 

 :  تحسين نوعية التعليم
 العمل المطلوب: تطوير الأساتذة لأساليب التعليم 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اساتذة القسم

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2026زمن الانتهاء: 



 
 

 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
من اجل سنويا اقامة دورات  استمارة تقييم اداءمن  1

 تحسين اداء الموظفين
 ‡  

 :  البحث العلمي
 العمل المطلوب: زيادة البحث العلمي

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اساتذة القسم

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2026زمن الانتهاء: 
 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
عدد البحوث المستهدف  1

 محلياً 
  ‡  تقديم الدعم المالي 

عدد البحوث المستهدف  2
 عربياً 

  ‡  تقديم الدعم المالي

عدد البحوث المستهدف  3
 دولياً 

  ‡  تقديم الدعم المالي

 : الاعتماد الأكاديمي والبرامج
 الأكاديميالعمل المطلوب: العمل للوصول إلى الاعتماد 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي/ أساتذة القسم

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2023زمن الانتهاء: 
 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت

التقديم لنيل الاعتماد البرامجي  1
 الاكاديمي

تم تشكيل لجنة 
لمتابعة الحصول 

الاعتماد على 
 الاكاديمي

   تم

 والتعليم المدمج:  الإلكترونيالتعليم 
 العمل المطلوب: زيادة التعليم الإلكتروني والتعليم المدمج



 
 

 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اساتذة القسم

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2023زمن الانتهاء: 
 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
عدد المواد التي يعتمد فيها  1

 لكل مرحلة 9 التعليم الالكتروني
   

عدد المواد التي يعتمد فيها  2
 لكل مرحلة 7-6 التعليم الحضوري

‡   

عدد المواد المستهدف التي  3
 لكل مرحلة 3 يعتمد فيها التعليم المدمج

‡   

 

 مرحلةلكل  2 الصفوف الالكترونية الساندة 4
   

   تعزيز فرص التعليم 
 العمل المطلوب: توفير فرص التعليم  والتطوير لخريجي القسم

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي / أساتذة القسم

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2026زمن الانتهاء: 
 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت

عدد القنوات التعليمية على  1

 اليوتيوب

   تم تم انشاء قناة الكلية

عدد ورش العمل لخريجي  2

 القسم

  لكل فصل 3

 دراسي

 
‡ 

 

اتاحة الفرصة للخريجين  3

 بالتدريب في  القسم

برامج تدريبية  4

 سنويا

 
‡ 

 

تكليف الطلبة الموهوبين  4

المتخرجين بتدريب الطلبة 

 الجدد

  

‡ 

 



 
 

 

تزويد مكتبة القسم  الالكترونيةالمكتبة  5

 بالكتب الالكترونية

 
‡ 

 

 : التعاون مع الكليات والأقسام المناظرة
 العمل المطلوب: الاشتراك مع الكليات والأقسام المناظرة في المجالات العلمية

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2026زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
عدد المحاضرات المقدمة من اساتذة  1

 الأقسام المناظرة
20  ‡  

عدد زيارات طلبة القسم للأقسام  2

 المناظرة
3  ‡  

المشاركة في المباريات التعليمية مع  3

 طلبة الأقسام المناظرة
2  ‡  

القسم في الأقسام محاضرات أساتذة  4

 والكليات المناظرة
3  ‡  

المشاركة في المناقشات العلمية   5

للماجستير والدكتوراه مع الاقسام 

 المناظرة

20 
 ‡  

 المشاركة في اللجان العلمية والإدارية 6

 مع الأقسام المناظرة
  ‡  

الاشتراك مع أساتذة الأقسام المناظرة  7

 في إعداد البحوث العلمية
  ‡  

 : إشراك الأجانب في العملية التعليمية
 ة التعليميةالعمل المطلوب: إشراك الأجانب في العملي

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2026زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت

 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

المقدمة من  عدد المحاضرات 1

 اساتذة أجانب

لكل عام  4

 دراسي

 ‡ 
 

عدد الندوات التي يشترك بها  2

 أساتذة أجانب

لكل عام  4

 دراسي

 ‡ 
 

عدد الزيارات الميدانية التي  3

 يجريها أساتذة أجانب

لكل عام  4

 دراسي

 ‡ 
 



 
 

 

الاشتراك مع الأساتذة الاجانب  4

 في البحوث العلمية
 عدد مفتوح

 ‡ 
 

 : مواصفات نظام إدارة السلامة والصحة المهنيةتطبيق 
 الهندسة الميكانيكيةالعمل المطلوب: اتباع أنظمة السلامة المتعلقة بقسم 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: عمادة الكلية/ القسم العلمي

 1/9/2022زمن الابتداء: 

 31/8/2024زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
1 

 نظام إطفاء مركزي
طلب الدعم والغطاء 

 المالي

 
‡ 

 

2 
نظام اشراف دوري للطلبة 

 والاساتذة لمتابعة الحالة الصحية

 تشكيل لجان توعوية

على  للحصول

 ة السيد العميدموافق

 

‡ 

 

الرقابة الدورية لفرق الصيانة  3

والسلامة لمختبرات القسم 

 والورش

تقييم الفحص 

الدوري لفرق 

 السلامة المهنية

 

‡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 جامعة واسط / كلية الهندسة 

 الخطة الاستراتيجية لقسم الهندسة الكهربائية لغاية 

 2025/2026  لغاية 2022/2023

 

 الخطة:متطلبات تنفيذ 

 تشكيل لجنة متابعة التنفيذ )لجنة التخطيط الاستراتيجي(. -6
 .لتحديد الإجراءات المنفذة وغير المنفذة دوريا بشكل شهري تعقد اللجنة اجتماعاتها  -7
 نهاية الشهر من كل شهر لتقويم الخطة وإصدار تقرير شهري بها  25تحديد يوم  -8
 المنفذة.فتح اضبارة خاصة لمتابعة الأوامر الإدارية للإجراءات  -9

تقييم نهاية الفصل الدراسي الأول والثاني لتقديم تقرير خاص بالموعدا بعد تحدد اللجنة  -10
 لتزامللخطة المقترحة والية التنفيذ ومدى امكانية الا ين سير المتطلبات في كل فصل دراسيليب

 بالجدول الزمني المعد لذلك .
 

 

 

 :الخطةالمحاور التي تتضمنها 



 
 

 

 الأهداف:الرؤية والرسالة 

لإبداع يز واللتمللشروع في  ةالأفكار الجديدتبني عقول متفتحة لتعليم وتشجيع وتعلم  :الرؤية

ترنة وبما يلبي متطلبات المجتمع المتجددة والمقالعلمي والمعرفي مجال الوالريادة في 

 .بالتطورات العلمية والتكنولوجية السريعة

 :الرســـــــــالـــة

 خريجي بكالوريوس العلوم في برنامج الهندسة الكهربائية سوف:

ل لا على سبيل المثا والخاص،في القطاعين العام أولا: الانخراط في مهنة الهندسة الكهربائية 
القطاعات الحكومية ذات الصلة والشركات الاستشارية وشركات المقاولات والتسويق  الحصر،

 وريادة الأعمال.

أو  /ثانيا: المشاركة في أنشطة التطوير المهني المستمرة من خلال متابعة الدراسات العليا و 
 للتحديات الناشئة. فرص التعلم الأخرى للاستجابة

 ثالثا: تطوير حياتهم المهنية من خلال تحمل المسؤولية والقيادة

 :الأهـــــــــــــداف

 اء لأدمهندسين ذوي كفاءة  لإعداد العليا،مستلزمات التعليم الجامعي والدراسات  توفير
 التغيرات لإحداثواجبهم والنهوض ببلدهم يتسلحون بالعلم ويعتمدون اساساً سليماً 

 .التي من شئنها ان تخدم البلد الجذرية
 التعليم والبحث والخبرة والممارسة والتركيز على المستوى والنوعية. هفي يتكامل 
 بعمل ايجابي في ميدان البحث العلمي عن طريق تشجيع برامج الابحاث التي  القيام

فضلا عن انشاء وحدات بحوث غايتها الاساسية الحلول  للمجتمع،الرفاهية  تومن
 والملائمة لمتطلبات الحياة واتجاهاتها التقنية. السليمة

 يكفل المساهمة الاسهام في خدمة المجتمع وتطوير وسائل التفاعل على اسس علمية بما 
 الفاعلة في حل المشاكل التقنية واستثمار الموارد.



 
 

 

  اديمية من خلال التقويم المستمر للمخرجات العلمية وجودة البرامج الاك ضمان جدوى
 للطلبة.واعتماد وتطوير معايير ادائية لقياس المستوى العلمي والمهاري  التعليمية

 ة.لعالميالخبرات وتوثيق الروابط العلمية مع الجامعات والهيئات العلمية العربية وا تبادل 
 .والاسهام في مشاريع البحث العلمي 

 :ية للقسم )هدف الخطة بمراحلها(الأهداف العمل

  الدكتوراه في قسم الهندسة الكهربائية./استحداث الدراسات العليا 
 استحداث دراسات عليا / ماجستير هندسة الالكترونيك والاتصالات 
  انب زيادة عدد الألقاب العلمية في القسم: من خلال التشجيع على البحث العلمي والجو

 رفع نسبة الألقاب العلمية في القسم.التي من شانها ان تسهم في 
  .العمل على استقطاب الشهادات العليا والقامات العلمية في التخصصات النادرة 
 ت زيادة نسبة قبول مخرجات القسم من الخريجين في الدراسات العليا في الجامعا

 والعالمية.العراقية 
  قي للجامعات العراالتصنيف الحفاظ على الترتيب المتقدم للقسم العلمي في 
 زيادة عدد البحوث المنشورة في المجلات العلمية الرصينة 
  إقامة أكثر من مؤتمر علمي بالتعاون مع منظمةIEEE  سنويا 
   زيادة عدد المختبرات العلمية وتحديث الأجهزة المختبرية 
 .تحديث المختبرات بما يوافق التقدم العلمي من خلال متابعة حاجة السوق 
 ل ت العلمية للتدريسيين من خلال إقامة حلقات نقاشية )سمنرات( بشكزيادة النشاطا

 دوري يحاضر فيها أساتذة القسم وطلبة الدراسات العليا سنويا. 
  اشراك تدريسيين من اختصاصات أخرى في )من الأقسام العلمية الأخرى( في الندوات

 العلمية التي تعقد سنويا.
 ربية والعالمية من خلال المشاركة ترصين العلاقة مع الجامعات الأخرى الع

 والندوات التي تعقد. تبالمؤتمرا
 عليا تعزيز قسم الهندسة الكهربائية بالقاعات الدراسية النموذجية لطلبة الدراسات ال

 والأولية.



 
 

 

  لقسم.الصيانة الدورية للقاعات الدراسية والمختبرات والمرافقات الأخرى المرتبطة با 
  سريع في القسم للتدريسيين والطلبة.توفير خدمة الانترنيت ال 
  استخدام أسلوب عرض التجارب العملية على شاشات العرض في المختبر قبل

 اجرائها.
 جديد )من خلال اراء التدريسين وحاجة الطلبة( ومن والاستعداد واستقبال كل ما ه 

 شانه ان يخدم مصلحة القسم والطلبة والبلد بالشكل الأمثل ومما يجل خريجي القسم
 أكثر علمية ورصانة وابداع.

   محاولة الحصول على دعم مادي أكبر لتطوير وتوسعة مختبرات القسم 
 

 

ي ف ضعفالقوة و النقاط الحالي وتحليل واقع الدراسة ينطلق القسم لتحقيق أهدافه العملية من 
سم ن القالبيئة الداخلية ومعالجة نقاط الضعف وتحويلها الى نقاط قوة من خلال التغذية الراجعة م

ليات والطلبة والمحيط، فضلا عن دراسة الفرص والتهديدات المتأتية من البيئة الخارجية ووضع ا
  (SWOT) قسم العلمي انطلاقا من تحليل سواتلمعالجة التهديدات وجعلها فرص داعمة لل

 



 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 البيئة الداخلية

 نقاط القوة
 

لخططه الدائمة مراجعة هندسة الكهرباء تحتم عليه القسم طبيعة تخصص  .1

 نتيجة التطول الهائل في التكنولوجيا. الدراسية وبرامجه

 كفاءة المخرجات ونوعيتهارفع بيطرح القسم مساقات ذات طابع عملي ما يسهم  .2

 سوق العمل. استجابة لمتطلبات

عمال ب الواقعي ومعايشة الالطلابه للتدري إمكانية القسم أن يوفر فرص .3

 لحكومية فضلا عن الشركات الاهلية.في كثير من المؤسسات ا الهندسية

في المشاركة المبدعون  أعضاء الهيئة التدريسية وطلابه القسم من خلالقدرة  .4

 الهندسة والتكنولوجيا.لمؤتمرات المتخصصة في لمهرجانات واأرقى ا

ن مة للاستفادة ذات العلاقندوات وورش عمل مع المؤسسات  بإقامةالكلية  التزام .5

 خبراتهم في مجال التدريب.

يمكن أن تكون عدد من الخبرات التدريسية التي  الأخرى  تضم أقسام الكلية .6

 .ساندة للجوانب المعرفية للطالب

 نقاط الضعف
 

في الدراسة تزايد قبول الطلبة في الكلية من اصحاب المعدلات المنخفضة  .1

 .المسائية

 اليبالأس بما يعززمن الناحية الفنية  وتأهيلها تعزيز عدد القاعات الدراسية .2

 الإبداع.سية القائمة على التدري

غير كافٍ لتحقيق ما  عدد أعضاء الهيئة التدريسية من ذوي الاختصاص .3

 .يطمح إليه القسم

ساقات تقوم بالتركيز على اللازمة لإنجاح م انات التكنولوجيةضعف الإمك .4

وغيرها، بسبب أن أنظمة الكلية والجامعة لا  ط الجديدةالوسائلحداثة و ا

 المالية.ها بسبب التخصيصات تسمح دائماً بتوفير 

   عزيز المختبرات العلمية والورش.ت .5

 

 (SWOTتحليل )



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الفرص 

بالانفتاح على  في محافظة واسطمختلف المؤسسات ال رغبةزيادة  .1

 القسم لتقديم الاستشارات.

 مشاركة القسم ومخرجاته. الحكومية والاهلية في المؤسساترغبة  .2

 لزيادةالمتخصصة التدريب وعقد الدورات في مجال  امكانية التوسع .3

 قدرة المهندسين.

 التهديدات 

 

ضعف الميزانية المالية المخصصة لتطوير الجانب اللوجستي  .1

للقسم، ولاسيمّا أن التخصص الهندسي يحتاج إلى العديد من 

 الأجهزة والبنى التحتية.

مما  الاهلية الكلياتفي عدد من  الهندسةاقسام تخصص  انتشار .2

زايد لت منتج الكلية إذ أن هذا التوسع يمثل تحدياً نظراً  يؤثر على

 في سوق العمل. المنافسين

 لنقص أعضاء هيئة نتيجة خشية الطلاب من الالتحاق في الكلية .3

 الطلابية. يؤثر على جودة المخرجات التدريس ما

ض والذي يفر والتقنيات الحديثةالتكنولوجية لتطورات الهائلة ا .4

 على الكلية مواكبتها أكاديمياً وفنياً وتقنياً.

 خارجيةالبيئة ال



 

 

 الملاحظات المستحدثة  العدد  المعلومات  ت

1 

 عدد الأساتذة القسم

 .د منصور سكر فرحان.ا .1
 د حسن فهد خزعل.ا .2
 د مؤيد ستار ساجت.م.ا .3
 د محمد عبد الخبير علي.م.ا .4
 د اسماعيل شرهان باقر .م.ا .5
 د مناف كاظم حسين.م .6
 سعيد م.د باسم خلف جار الله 7 .7
 م.د رياض عبد ربه عباس .8
 م.د سالم محمد حسين سالم  .9

 .م.د علي اسعد طيب لطيف  .10
 م حيدر ذياب سالم.ا .11
 م محمد عبد الرضا لفتة.ا .12
 م فيصل ذياب عبد .13
 م.م حميد حسين تعبان  .14
 ديم فراس ناجي عب.م .15
 ارم علي خلف نو .م .16
 م نسرين خليل عبد.م .17
 نور صباح م.م    .18

18  

يعتمد هذا الحقل 
على امكانية 

الوزارة والجامعة 
في توفير الدرجات 
لاستقطاب القامات 
العلمية وتوفير 
عدد اكبر من 

 التدريسيين

  

2 
 الخارجيين  المكلفين الأساتذةعدد 

 
   

  

3 

 عدد الموظفين
 ايثار صباح .1
 بيداء فلاح يبير  .2
 فاضلحمد الله  .3
 رسل صالح .4
 ريم محمد حسين .5
 زين العابدين حبيب .6
 مطر زينب دايخم.م.  .7
 زينب سعد فاضل  .8
 سجى نصيف .9

 سحر شاكر  .10
 سهاد حسن ماجد .11
 صفا عبد الواحد .12
 ماجد عبد الحسين .13
 محمد حمزة خضر .14
 مها اكرم عبداللهم.م.  .15
 نبا علي جاسم .16
 نور جبار .17

الاجابة نفس   20
 اعلاهالفقرة 

  



 

 

 
  اء.الكهرب قسمكلية الهندسة /  ثانياً: قاعدة بيانات للموارد البشرية الموجودة ضمن
 التدريسيينالعمل المطلوب: توفير درجات وظيفية لزيادة عدد 

 نور قاسم .18
 نور كريم .19
 هبة عباس .20

4 

 الألقاب العلمية
 2 الأستاذية

  
نطمح ان 
يزداد العدد 

 7الى 

 

 5 أستاذ مساعد
  

نطمح ان 
يزداد العدد 

 11الى 

 

 6 مدرس
  

نطمح ان 
يزداد العدد 

 8الى 

 

     5 مدرس مساعد

 

 التخصصات العلمية 
     9  هندسة كهربائية  
     3 والكترونية هندسة كهربائية 

     1  علوم فيزياء
     1 هندسة ميكانيك 

     2 حاسبات  هندسة 
     1 كيمياوي هندسة  
     1 التربية البدنية وعلوم الرياضة  



 

 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 

 والتجهيزات:البنية التحتية والمرافق 
دات المعوتضمن الجدول الثاني قاعدة البيانات العددية للقاعات والموارد الخاصة بالأجهزة 

 قسم الكهرباءكلية الهندسة / الموجودة فعليا في 
 كافيةال معداتالحديثة وتوفيرالالعمل المطلوب: زيادة عدد القاعات الدراسية والأجهزة التقنية 

 لها
 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية

 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 
 
 الملاحظات والإجراءات المستحدثة  المعلومات المثبتة ت
 سيجري التحديث الدوري وفق امكانية الكلية على توفير المزيد للقسم //  عدد الغرف   1

    1 غرفة رئيس القسم 

    8 غرفة الأساتذة 
    1 غرفة السكرتارية 

    1 غرفة المقررة

 عدد الصفوف  2

    7 الدراسة الاولية 
    1 الدراسات العليا 

 عدد السبورات الذكية  3

    1 مختبر الحاسبات سبورة ذكية في 

    1 قاعة الدراسات العليا

 عدد المختبرات  4

 مختبر الالكترونيك .1
 مختبر الاتصالات .2
 الكهربائية قياساتالمختبر  .3

نطمح الى  8
زيادة العدد 

الى اكثر من 

  



 

 

 مختبر مكائن كهربائية .4
 مختبر حاسبات .5
 شبكاتالمختبر  .6
 مختبر البرمجة .7
 الاردوينو مختبر .8

ذلك من 
خلال توفير 

مختبرات 
تخصصية 

ولكن 
الموضوع 

مرتبط 
بالسيولة 
النقدية 

المقدمة من 
 الكلية 

 عدد الحاسبات الموجودة  5

    1 حاسبة رئيس القسم
    1 حاسبة المقرر

    1 حاسبة السكرتارية  
 الاجهزة المختبرية  6

1. Digital oscilloscope 9    
 
 
 

2.  Function Generator 12 
3. Dc power supply 14 
4. Three phase 

induction motor 
2 

5. Compound motor 
compound generator 

lab NV 7031 

 
1 

6. Dc (shunt, series) 
motor Dc generator 

MG- 5211 

 
1 

7. Dc motor (shunt, 
compound winding) 

Ac generator MG- 
5214 

 
1 

8. Analog oscilloscope 1 

9. Digital oscilloscope 1 



 

 

10. DSB/ SSB Amtran 
simtter ST 2201 

1 

11. Frequency 
modulation and 

demodulation trainer 
st 2203 

1 

12. PSK, OQPSK, 
DQPSK modulation 

and Demodulation St 
2808 

1 

13. PAM – PPM – PW 
Modulation and 

Demodulation st 2110 

1 

14.  Delta Adaptive Delta 
sigma Delta  

1 

15. modulation and 
demodulation st 

2803 

1 

 التنظيمي:الهيكل 



 

 

 

 المحلية(:التصنيفات الدولية )أو 

 الدراسيالعمل المطلوب: تطوير المقرر 
 عن تغيير المناهج هندسة الكهرباء لقسم العلمية الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اللجنة

 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
بحث علمي  100 مجال البحث العلمي 1

 على الاقل
 

 
 

دراسة الهيئة اكمال  2
التدريسية في الجامعات 

 الدولية

 دكتوراه جامعات دولية 2
 دكتوراه جامعات عراقية2
 ماجستير جامعات عراقية1

 

 

القسم يطمح 
ويسعى الى 

حصول جميع 
الموجودين على 
 شهادة الدكتوراه 

اقامة ورش وندوات  3
محاضرات بمشاركة 
 محاضرين دوليين

مخطط اقامة ندوتين واحدة في 
الفصل الاول والاخرى في 

 سنويا   الفصل الثاني
 

يجري العمل   
 على تفعيل ذلك

بحث دولي  12المخطط العلمية  المشاركة بالبحوث 4
 ومحلي على الاقل سنويا

تم توجيه   
التدريسيين 

م الهندسة الكهربائية قس

اللجنة العلميةرئيس القسممجلس القسم

اللجان التدريسيين 

مقرر القسم



 

 

بتغطية هذا  في المؤتمرات الدولية
الجانب من 

خلال اجتماع 
الهيئة التدريسية 
 ومجلس القسم

المشاركة في تنظيم  5
 المؤتمرات الدولية

على الاقل اقامة مؤتمر 
 واحد في الهندسة المستدامة

 بشكل سنوي ودوري 

يجري العمل   
على اقامة 

 IEEEمؤتمر 
المشاركة في الإشراف على  6

طلبة الدراسات العليا في 
 الخارج

سيتم عقد اجتماع مع الهيئة 
التدريسية لمناقشة امكانية 

 الفقرةالشروع بهذه 

يجري العمل   
على تفعيل هذا 

 المحور 

 
7 

المشاركة في اللجان العلمية 
 في مؤتمرات دولية

ولكن يعتمد هذا    مخطط القيام بذلك 
الموضوع على 
الدعوات التي 
يتم تلقيها من 
داعمي تلكم 
 المؤتمرات

 الخاص:تعزيز الشراكة مع القطاع 
 الخاصالعمل المطلوب: تعزيز الشراكة مع القطاع 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: عمادة الكلية والقسم العلمي مع اللجنة العلمية
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
المكتب الشراكة مع  1

 الاستشاري 
مخطط القيام 
 بذلك مستمر 

   

الراغبين من تدريب  2
 هندسيةالكفاءات ال

مخطط القيام 
بذلك بشكل دوري 

 وسنوي 

تحتاج الى تفعيل   
 بشكل أكبر 

التعاون مع منظمات  3
 المجتمع المدني

تم الاتصال 
ببعض منظمات 
 المجتمع المدني  

   

التعاون مع المؤسسات  4
 العلمية 

تم الاتصال 
ببعض الجامعات 

   



 

 

لمعرفة مدى 
 امكانية التعاون 

 العلمية:استحداث الأقسام والوحدات 
 .......استحداث العمل المطلوب: 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية/ القسم العلمي
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

طموح للقيام  استحداث دكتوراه في القسم  1
 بذلك

   

ماجستير استحداث  2
 لتخصص اخر 

طموح للقيام 
 بذلك

   

     فرع .....استحداث  3

 التعليم:تحسين نوعية 
 العمل المطلوب: تطوير الأساتذة لأساليب التعليم 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اساتذة القسم
 1/9/2022زمن الابتداء: 

 1/8/2026الانتهاء:  زمن
 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
 ارسال استبانة من استمارة تقييم اداء 1

بشكل سنوي 
ونصف سنوي 

ومتابعة 
التدريسيين بشكل 

 دوري 

يحتاج هذا   
الموضوع الى 

التذكير 
المستمر 
ببعض 

الاليات التي 
تعزز هذا 
 الجانب 

 العلمي:البحث 



 

 

 العمل المطلوب: زيادة البحث العلمي
  الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اساتذة القسم

 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
عدد البحوث المستهدف  1

 محلياً 
    سنويا 15

المستهدف عدد البحوث  2
 عربياً 

    سنويا 10

عدد البحوث المستهدف  3
 دولياً 

    سنويا  15

 والبرامج:الاعتماد الأكاديمي 
 العمل المطلوب: العمل للوصول إلى الاعتماد الأكاديمي
 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي/ أساتذة القسم

 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

الاشتراك مع لجان وزارة التعليم  1
العالي لإعداد برنامج تحسين 

 للأقسام المناظرةجودة التعليم 
 في العراق

يجري 
الاتصال 
بين الحين 
والاخر 
لغرض 

الاستفسارات 
ولكن سيتم 

اقامة 
الدورات 
التي من 

   



 

 

شانها 
توسيع 
الرقعة 
العلمية 

بالموضوع 
 اعلاه

 والتعليم المدمج:  الإلكترونيالتعليم 
 والتعليم المدمج الإلكترونيالعمل المطلوب: زيادة التعليم 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اساتذة القسم
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

عدد المواد التي يعتمد فيها  1
 التعليم الالكتروني

سيتم النظر 
في 

توجيهات 
الوزارة بهذا 

الصدد 
 سنويا

يعتبر التعليم   
الالكتروني 
ساند لبعض 

المواد 
الدراسية 
 الرئيسية

عدد المواد التي يعتمد فيها  2
 التعليم الحضوري 

48 
 سنويا

   

المواد المستهدف التي عدد  3
 يعتمد فيها التعليم المدمج

10 
 سنويا

   
 

 10 الصفوف الالكترونية الساندة 4
 سنويا

   

 الحياة:تعزيز فرص التعليم مدى 
 لخريجي القسم التعليم والتطويرالعمل المطلوب: توفير فرص 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي / أساتذة القسم



 

 

 1/9/2022 زمن الابتداء:
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

كل تدريسي له    17 عدد القنوات التعليمية على اليوتيوب 1
 قناة خاصة

    سنويا 10 عدد ورش العمل لخريجي القسم 2

اتاحة الفرصة للخريجين بالتدريب  3
 في القسم

ورش اقامة 
تدريب بشكل 

 دوري 

تدريب الطلبة   
 الاوائل

المتخرجين  الطلبة الموهوبينتكليف  4
 بتدريب الطلبة الجدد

    

يجري العمل  المكتبة الالكترونية 5
 على ذلك

يجري العمل   
 على ذلك

 المناظرة:التعاون مع الكليات والأقسام 
 المجالات العلمية المناظرة فيالعمل المطلوب: الاشتراك مع الكليات والأقسام 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

عدد المحاضرات المقدمة من  1
 اساتذة الأقسام المناظرة

سيجري العمل    سنويا  2
 على تفعيل ذلك

عدد زيارات طلبة القسم للأقسام  2
 المناظرة

 المخطط 

 سنويا 2

سيتم تنظيم   
زيارات الى 

الجامعات 
الاخرى والاقسام 

 ةالعلمية المناظر
المشاركة في المباريات  3

التعليمية مع طلبة الأقسام 
 المناظرة

تم العمل على    

المشاركة في 

مباريات 

رياضيه مع 

الاقسام المناظرة 

من اجل رفع 

روح التعاون 

والعمل الجماعي 



 

 

والحماس داخل 

القسم وبين طلبة 

القسم ولكن لا 

يمنع ذلك من 

عمل بعض 

الانشطة 

التي  التعليمية

من شانها ان 

ترفع مستوى 

التعلم والمنافسة 

  الطلبةلدى 

قسم في محاضرات أساتذة ال 4
 الأقسام والكليات المناظرة

سيجري العمل    5المخطط 
 على تفعيل ذلك

العلمية المشاركة في المناقشات  5
والدكتوراه مع  للماجستير

 الاقسام المناظرة

المخطط أكثر 
 10من 

د الكثير من جيو  
المشاركات في 

المناقشات 
لطلبة  العلمية

الماجستير 
والدكتوراه في 

 الاقسام المناظرة
المشاركة في اللجان العلمية  6

 والإدارية مع الأقسام المناظرة
تم ترشيح أحد 

التدريسيين 
لمثل هذه 

 اللجان 

   

الاشتراك مع أساتذة الأقسام  7
المناظرة في إعداد البحوث 

 العلمية

يوجد تعاون 
مع الاقسام 

المناظرة 
وسيجري 

التأكيد على 
توسيع هذا 

العمل سنويا 
 بشكل تدريجي

يجري العمل   

على فتح افق 

التعاون في 

المجال البحثي 

بين التدريسين 

في الاقسام 

سواء  ةالمناظر

اكان داخل او 

 خارج العراق 

 

 التعليمية:إشراك الأجانب في العملية 
 العمل المطلوب: إشراك الأجانب في العملية التعليمية

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 



 

 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

عدد المحاضرات المقدمة من  1
 اساتذة أجانب

يتم العمل على 
    ذلك 

عدد الندوات التي يشترك بها  2
 أساتذة أجانب

يتم العمل على 
    ذلك 

عدد الزيارات الميدانية التي  3
 يجريها أساتذة أجانب

يتم العمل على 
    ذلك 

الاشتراك مع الأساتذة الجانب  4
 في البحوث العلمية

تم توجيه 
التدريسيين 

بالاشتراك مع 
اساتذة اجانب 
في البحوث 

العلمية 
والاشراف على 
طلبة الدراسات 

 العليا

   

 المهنية:تطبيق مواصفات نظام إدارة السلامة والصحة 
 .......العمل المطلوب: اتباع أنظمة السلامة المتعلقة بقسم 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: عمادة الكلية/ القسم العلمي
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2026زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

نظام  دلا يوج نظام إطفاء مركزي  1
مركزي ولكن تم 
تجهيز القسم 
بمطافئ حريق 
متوزعة في 
الممرات 
 والمختبرات

   

نظام اشراف دوري للطلبة  2
 والاساتذة لمتابعة الحالة الصحية 

تم توجيه 
التدريسيين 

متابعة الطلبة 
من خلال 

   



 

 

المحاضرات 
ومن خلال 
تشكيل لجان 

الارشاد 
التربوي بشكل 

 سنوي 
الرقابة الدورية لفرق الصيانة  3

لمختبرات القسم والسلامة 
 والورش 

يجري ذلك من 
خلال رئيس 

القسم 
والمعاون 
الإداري 
ومشرفي 
المختبرات 

 بشكل دوري  

   

 تقرير الخطة التنفيذية:

سيكون اعداد التقرير في نهاية كل شهر وذلك لملاحظة التقدم والتنفيذ بمحاور وعناصر 
 2026ولغاية  2022التنفيذية للفترة من ومؤشرات الخطة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 جامعة واسط / كلية الهندسة 

 2026الخطة الاستراتيجية لقسم الهندسة المدنية لغاية 

 متطلبات تنفيذ الخطة :

 تشكيل لجنة متابعة التنفيذ )لجنة التخطيط الاستراتيجي(. -11
 .لتحديد الإجراءات المنفذة وغير المنفذة دوريا بشكل شهري تعقد اللجنة اجتماعاتها  -12
 نهاية الشهر من كل شهر لتقويم الخطة وإصدار تقرير شهري بها  25تحديد يوم  -13
 فتح اضبارة خاصة لمتابعة الأوامر الإدارية للإجراءات المنفذة . -14
تقييم نهاية الفصل الدراسي الأول والثاني لتقديم تقرير خاص بالموعدا بعد تحدد اللجنة  -15

 للخطة . كل فصل دراسي الفصل
 

 

 

 

 : المحاور التي تتضمنها الخطة

 



 

 

 : الرؤية والرسالة الأهداف

 :  الرؤية

في  علمييسعى قسم الهندسة المدنية للتميز والإبداع والريادة في مجال تخصصه الهندسي وال

مية العلالعراق والمنطقة، وبما يلبي متطلبات المجتمع المتجددة والمقترنة بالتطورات 

 والتكنولوجية السريعة

 : الرســـــــــالـــة

 جالات متلف إعداد الملاكات الفنية والقيادية ذات التميز العلمي والمهني والمتخصصة في مخ
 .أعمال الهندسة المندية

 ي تخطيط مة فإعداد كوادر تقنية فنية كفوءة مؤهلة لتقديم الخدمات العلمية الشاملة والمساه
 يع الهندسية الكبرى والصغيرةوتنفيذ المشار

 خدم ما يالإرتقاء بالمستوى العلمي للطلبة من خلال تحديث المناهج الدراسية وتطويرها ب
 .العلمية التعليمية

 سات لدرابناء قاعدة علمية رصينة للمهندس المدني تؤهله لمسيرة البحث العلمي من خلال ا
 (العليا )الماجستير والدكتوراه

  للطلبة ليكونوا مهندسين مؤهلين للعمل وخدمة المجتمع العلميالإعداد التربوي. 

 م على وحثه في الدورات التدريبية الاشتراكبالمستوى العلمي للتدريسيين من خلال  الارتقاء
مية بما العالالذاتي والمشاركة في المؤتمرات والندوات المحلية و والتطويرالعلمي  الاحتكاك

 .صريخدم واقع البلد ومستجدات الع

  صاتاختصاالعمل على رفد جامعات العراق الاخرى بالملاكات التدريسية والتدريبية في 
 الهندسة المدنية

 علمية  وادرالمساهمة في إزدهار المجتمع من خلال اعداد مهندسين تطبيقيين وقادة مهنيين وك
ة جودلبحثية كفوءة وبمستوى متميز من المعرفة والإبداع التكنولوجي وبما يحقق ضمان ا

ع مالعلمية وسية والاعتماد الاكاديمي وفق المعايير الرصينة المعتمدة عالميا في المنهاج الهند
 الالتزام بأخلاقيات المهنة الهندسية

 

 

 : الأهـــــــــــــداف

 .لمدنيةا سةبالهند شاملة معرفة لديهم أكفاء مهندسين يصبحوا أن من الخريجين الطلبة تمكين -1
 في العملو والإدارة التصميم أساليب تطبيق على القدرة امتلاك من الخريجين الطلبة تمكين -2

 .المدنية بالهندسة الخاصة البناء مشاريع



 

 

 مشاريع في الجماعي والعمل الاتصال مهارات اكتساب على القدرة الخريجين إكساب -3
 .المجالات متعددة

 بداعيالإ لوالعم المهني الأداء لتطوير لمالتع مهارات اكتساب على القدرة الخريجين إكساب -4
 .والعمل المجتمع أخلاقيات على القائم والتخطيط

     راسيةالد للخطط الدوري التقييم إعادة خلال من المدنية الهندسة في التطورات آخر مواكبة -5
 .المقترحة والمناهج

 لمشاكلل رةمبتك حلول قديموت والتطبيقات المعرفة لزيادة العلمية والدراسات البحوث إجراء -6
 .الخصوص وجه على والإقليمية المحلية

 مودع لتعزيز والدولية والإقليمية المحلية والمؤسسات الشركات مع قوية علاقات إقامة -7
 .الجامعة في التعليمي والنشاط العلمي البحث

 

 

 : الأهداف العملية للقسم )هدف الخطة بمراحلها(

  مياه وسدود ، دراسة هندسة  دراسة )الماجستير( لاستحداث الدراسات العليا
 التربة والاساسات

 ( أستاذ 8عدد ( أستاذ، )7عدد وصول الدرجات العلمية للمنتسبين للقسم إلى )
 . ( مدرس مساعد ماجستير9عدد( دكتور مدرس، )14عددمساعد، )

 اتزيادة نسبة قبول مخرجات القسم من الخريجين في الدراسات العليا في الجامع 
 . العراقية والعالمية

  العراقي للجامعات التصنيف  في الحفاظ على الترتيب المتقدم للقسم العلمي 
  للدراسات الاولية   استحداث فرع................. 

ي ف ضعفالقوة و النقاط  الحالي وتحليل واقع دراسة الينطلق القسم لتحقيق أهدافه العملية من 
ط الضعف  وتحويلها  الى نقاط قوة ، فضلا عن دراسة الفرص البيئة الداخلية ومعالجة نقا

مة والتهديدات المتأتية من البيئة الخارجية ووضع اليات لمعالجة التهديدات وجعلها فرص داع
  (SWOTسوات ) للقسم العلمي انطلاقا من تحليل 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 البيئة الداخلية

 نقاط القوة
 

لخططه الدائمة مراجعة المدنية تحتم عليه ال ةالهندس قسمطبيعة تخصص  .1

 .نتيجة التطول الهائل في التكنولوجيا  الدراسية وبرامجه

 رفع كفاءة المخرجات ونوعيتهابيطرح القسم مساقات ذات طابع عملي ما يسهم  .2

 سوق العمل. استجابة لمتطلبات

عمال ب الواقعي ومعايشة الالطلابه للتدري إمكانية القسم أن يوفر فرص .3

 . لحكومية فضلا عن الشركات الاهلية في كثير من المؤسسات ا الهندسية

في المشاركة المبدعون  أعضاء الهيئة التدريسية وطلابه القسم من خلالقدرة  .4

 . الهندسة والتكنولوجيا لمؤتمرات المتخصصة في أرقى المهرجانات وا

ن مة للاستفادة ذات العلاقندوات وورش عمل مع المؤسسات  مةبإقاالكلية  التزام .5

 خبراتهم في مجال التدريب.

يمكن أن تكون عدد من الخبرات التدريسية التي  الأخرى  تضم أقسام الكلية .6

 . ساندة للجوانب المعرفية للطالب

 نقاط الضعف
 

في الدراسة تزايد قبول الطلبة في الكلية من اصحاب المعدلات المنخفضة  .1

 .  المسائية 

  بما يعززمن الناحية الفنية  وتأهيلها تعزيز عدد القاعات الدراسية .2

 .سية القائمة على الإبداع الأساليب التدري

غير كافٍ لتحقيق ما  عدد أعضاء الهيئة التدريسية من ذوي الاختصاص .3

 .القسميطمح إليه 

ساقات تقوم بالتركيز على اللازمة لإنجاح م انات التكنولوجيةضعف الإمك .4

وغيرها، بسبب أن أنظمة الكلية والجامعة لا  ط الجديدةالوسائلحداثة و ا

 .ها بسبب التخصيصات المالية تسمح دائماً بتوفير 

   . عزيز المختبرات العلمية والورش ت .5

 

 (SWOTتحليل )



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 خارجيةالبيئة ال

 الفرص 

بالانفتاح على  في محافظة واسطمختلف الالمؤسسات  رغبةزيادة  .1

 القسم  لتقديم الاستشارات .

 .مشاركة القسم ومخرجاته  الحكومية والاهلية فيالمؤسسات  رغبة  .2

ة لزياد التدريب وعقد الدورات المتخصصة في مجال  امكانية التوسع .3

 .قدرة المهندسين 

 التهديدات 

 

ضعف الميزانية المالية المخصصة لتطوير الجانب اللوجستي  .1

للقسم، ولاسيمّا أن التخصص الهندسي يحتاج إلى العديد من 

 الأجهزة والبنى التحتية.

ا مم الاهلية الكلياتفي عدد من  الهندسة اقسام تخصص  انتشار .2

تزايد  لمنتج الكلية إذ أن هذا التوسع يمثل تحدياً نظراً  يؤثر على

 .في سوق العمل  فسينالمنا

ة لنقص أعضاء هيئ نتيجة خشية الطلاب من الالتحاق في الكلية .3

 .الطلابية  يؤثر على جودة المخرجات التدريس ما

 فرضوالذي ي والتقنيات الحديثة لتطورات الهائلة التكنولوجية ا .4

 على الكلية مواكبتها أكاديمياً وفنياً وتقنياً.



 

 

 الملاحظات المستحدثة  العدد  المعلومات  ت

1 

 عدد الأساتذة القسم

 احسان علي حسين.د م

 احمد عادل ناجي د م.

 اسامة رعد رحيمد م.

 أ.د. اسعد حافظ حميش

 م. بروج بشير محمود

 أ.د. ثائر سعود سلمان

 م. جاسم محمدرضا عزيز

 أ.م جاسم محمود مهلهل

 م.د. جرير جابر محمدأ.

 أ.د حاتم عسل كزار

 حسام الدين عبدالرحمن جعيز م.دأ.

 م.م حسن علاءالدين شمس الدين

 أ.م.د حسين عسكر جابر

 حقي هادي عبود دم.

 م.د سلمان فاضل شوكة

 م. سليم محمود معاركأ.

 أ.م.د صلاح لفتة فرحان

 أ.د صلال راشد عبد

 م.عقيل عبود عبدالحسن

 م.د علاء خرباط شذرأ.

 أ.د علي جويد جعيل

 علي عبد موحي

39 

 

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 ماجستير

 ماجستير

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 ماجستير

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 ماجستير

 دكتوراه

 دكتوراه

 ماجستير

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 

  



 

 

 عبدالمنعم عبدالسيد م.د علي

 أ.د علي ناصر حلو

 فؤاد ذياب سالم د م.

 م.د كرار علي فزع

 أ.م.دليث بدر فتحي

 أ.د محمد صيوان شمخي

 مرتضى هاشم حسون  م.

 م.م مشتاق كاظم جمعة

 م.د مقداد منذر عبدالغني

 م.م منال عبدالستار محمد

 ميلاد محمد حسن راضي دم.

 أ.م.د نبيل سليم سعد

 محمدعلي حميدم.د نبيل أ.

 نذير صلاح الدين أيوب دم.

 نورالهدى علاء الدين جاسمد م.

 أ.م هبة داود سليم

 يوسف رعد محسند م. 

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 ماجستير

 ماجستير

 دكتوراه

 ماجستير

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 دكتوراه

 ماجستير

 دكتوراه

2 
 الخارجيين  المكلفين الأساتذةعدد 

 لايوجد -1
   

  

3 
 عدد الموظفين

 
7   

  

 العلميةالألقاب  4



 

 

 
  دنيةالهندسة المقسم كلية الهندسة /  ثانياً: قاعدة بيانات للموارد البشرية الموجودة ضمن 

 العمل المطلوب: توفير درجات وظيفية لزيادة عدد التدريسيين
 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية

     7 الأستاذية

     8 أستاذ مساعد
     14 مدرس

     9 مدرس مساعد

 

 التخصصات العلمية 

     7 هندسة تربة واساسات

     9 هندسة الانشاءات
     5 هندسة الموارد المائية

     1 هندسة تلوث تربة ومياه

     1 هندسة معالجة مياه 

     3 هندسة بيئية 

     2 هندسة الطرق  

هندسة مساحة وجيوديسيا  
 الفضاء

2     

     1 هندسة مواد انشائية 

     3 هندسة ادارة مشاريع 

     1 جيوفيزيا\علوم الارض  

     1 هندسة مصادر مياه وبيئة 

     1 علوم حاسبات وقواعد بيانات 

     1 هندسة حاسبات 

     1 تربية لغة عربية 



 

 

 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 : التحتية والمرافق والتجهيزاتالبنية 
لموجودة دات اتضمن الجدول الثاني قاعدة البيانات العددية للقاعات والموارد الخاصة بالأجهزة والمع

 المدنيقسم كلية الهندسة / فعليا في 
 فية لهاكات الالمعداوتوفير   العمل المطلوب: زيادة عدد القاعات الدراسية والأجهزة التقنية الحديثة

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 
 
 الملاحظات والإجراءات المستحدثة  المعلومات المثبتة ت
 عدد الغرف   1

    1 غرفة رئيس القسم 

    8 غرفة الأساتذة 
    1 غرفة السكرتارية 

    1 غرفة المقررية

 عدد الصفوف  2

    9 دراسات اولية
    3 دراسات عليا

 عدد السبورات الذكية  3

    1 1سبورة ذكية في قاعة رقم 

    1 3سبورة ذكية في قاعة رقم 

 عدد المختبرات  4

 مختبر الانشاءات

 مختبر الطرق 

 مختبر التربة

2 

1 

1 

   



 

 

 مختبر المساحة

 مختبر الصحية

 1مختبر الحاسبة 

 2الحاسبة  مختبر

1 

1 

1 

1 
 عدد الحاسبات الموجودة  5

    1 حاسبة رئيس القسم
    1 حاسبة المقرر

    1 حاسبة السكرتارية  
 الاجهزة المختبرية  6

 اجهزة مختبر الخرسانة

 .جهاز فحص مكعبات خرسانة 
  جهاز فحص انضغاط المكعبات

 الكتروني.
  جهاز فحص قوة الانضغاط

 الالكتروني)معاير كسر(.
  جهاز فحص قوة الشد

 الميكانيكي.
 .فرن حرق 
 .فرن تجفيف 
  جهاز فحص مونة السمنت

 الاكتروني,
 Impact load 
 .جهاز فحص الاختراق للإسمنت 
 .كسارة حصو 
 هزاز مكعبات صغيرة 
 هزاز مكعبات كبيرة 
 خلاط سمنت صغير 
 خلاط سمنت كبير 
 طاحونة 
 هزاز مناخل 

 

  1 

1 
2 

1 

1 

2 

1 

1 

6 

1 

1 

1 

   



 

 

  ثنائيةقاسمة نماذج 
 قاسمة نماذج رباعية 
 جهاز فحص الهطول 
 خلية فحص الهطول 
 خلية فحص التحمل 
 جهاز فحص الكور 
 جهاز فحص التهشم للركام 
  كغم 6ميزان حساس 
  جهاز فحص الكاشي والثرمستون

 الكتروني
 جهاز فحص الحديد 

 كغم60ميزان كبير الكتروني  •

 خباطة الاسمنت •

 جهاز الالتراسونك •

 جهاز مطرقة شميدث •

 حمام مائي •

 جهاز فحص الرص للخرسانة 

 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 اجهزة مختبر التربة 7

 جهاز فحص الانضمام 
 جهاز حدود السيولة 
 ميزان حساس 
  جهاز فاكيومGs 
 حمام مائي 
  فرن حرق 
 فرن تجفيف 
 هزاز مناخل 
  جهازCBR 

 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

   



 

 

 خلاط كهربائي 
 دايل كيج 
 جهاز فحص القص 
 مناخل متدرجة 
 قالعة نماذج 
 جهاز فحص النفاذية 
  جهاز فحص انضغاط ثلاثي

 المحاور
 قوالب فحص التربة 
  مطرقة فحص التربة وزن

 كغم4.5
 

 اجهزة مختبر الطرق 

  جهازCBR 
 جهازflash point 
 حمام مائي 
 هيثر 
 جهاز فحص الاختراق للاسفلت 
 جهاز فحص الليونةللاسفلت 
 مارشال حهاز 

 جهاز فحص الكور

1 

5 

2 

2 

1 

1 

4 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 : الهيكل التنظيمي



 

 

 

 :  التصنيفات الدولية )أو المحلية(

 العمل المطلوب: تطوير المقرر الدراسي
 عن تغيير المناهج الهندسة المدنية لقسم العلمية الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اللجنة

 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
    40 مجال البحث العلمي 1
اكمال دراسة الهيئة التدريسية  2

 في الجامعات الدولية
    

اقامة ورش وندوات محاضرات  3
 بمشاركة محاضرين دوليين

5    

العلمية في  المشاركة  بالبحوث 4
 المؤتمرات الدولية

20    

المشاركة في تنظيم المؤتمرات  5
 الدولية

4    

......م قس

لعلميةاللجنة ا/ رئيس القسم/ مجلس القسم

.اللجان التدريسيين

مقرر القسم



 

 

المشاركة في الإشراف على  6
 طلبة الدراسات العليا في الخارج

 

3    

 
7 

المشاركة في اللجان العلمية في 
 مؤتمرات دولية

2    

 
 : تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص

 الشراكة مع القطاع الخاصالعمل المطلوب: تعزيز 
 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: عمادة الكلية والقسم العلمي مع اللجنة العلمية

 1/9/2022زمن الابتداء: 
 

 1/8/2023زمن الانتهاء: 
 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
     .....الشراكة مع  1
تدريب الراغبين من  2

 هندسيةالكفاءات ال
3    

التعاون مع منظمات  3
 المجتمع المدني

5    

التعاون مع المؤسسات  4
 العلمية 

5    

 : استحداث الأقسام والوحدات العلمية
 .......استحداث العمل المطلوب: 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: رئاسة الجامعة/ عمادة الكلية/ القسم العلمي
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
     استحداث فرع ..... 1



 

 

     .....استحداث فرع  2
     فرع .....استحداث  3

 :  تحسين نوعية التعليم
 العمل المطلوب: تطوير الأساتذة لأساليب التعليم 

 المسؤولة عن التنفيذ: اساتذة القسمالجهة 
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
     من استمارة تقييم اداء 1

 :  البحث العلمي
 العمل المطلوب: زيادة البحث العلمي

 اساتذة القسمالجهة المسؤولة عن التنفيذ: 
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ  الاجراء المتخذ  النشاط المطلوب ت
    10 عدد البحوث المستهدف محلياً  1
    20 عدد البحوث المستهدف عربياً  2
    20 عدد البحوث المستهدف دولياً  3

 : والبرامجالاعتماد الأكاديمي 
 العمل المطلوب: العمل للوصول إلى الاعتماد الأكاديمي
 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي/ أساتذة القسم

 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

    1الاشتراك مع لجان وزارة التعليم  1



 

 

العالي لإعداد برنامج تحسين 
في  للأقسام المناظرةجودة التعليم 

 العراق

 والتعليم المدمج:  الإلكترونيالتعليم 
 والتعليم المدمج الإلكترونيالعمل المطلوب: زيادة التعليم 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: اساتذة القسم
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

عدد المواد التي يعتمد فيها التعليم  1
 الالكتروني

7    

عدد المواد التي يعتمد فيها التعليم  2
 الحضوري 

59    

عدد المواد المستهدف التي يعتمد  3
 فيها التعليم المدمج

4    
 

    65 الصفوف الالكترونية الساندة 4

 : تعزيز فرص التعليم مدى الحياة
 العمل المطلوب: توفير فرص التعليم  والتطوير لخريجي القسم

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي / أساتذة القسم
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

    12 عدد القنوات التعليمية على اليوتيوب 1
    3 عدد ورش العمل لخريجي القسم 2
    2  اتاحة الفرصة للخريجين بالتدريب في 3



 

 

 القسم
المتخرجين  الطلبة الموهوبينتكليف  4

 بتدريب الطلبة الجدد
2    

    1 الالكترونيةالمكتبة  5

 : التعاون مع الكليات والأقسام المناظرة
 المجالات العلمية المناظرة فيالعمل المطلوب: الاشتراك مع الكليات والأقسام 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

عدد المحاضرات المقدمة من  1
 اساتذة الأقسام المناظرة

3    

عدد زيارات طلبة القسم للأقسام  2
 المناظرة

3    

المشاركة في المباريات التعليمية  3
 مع طلبة الأقسام المناظرة

2    

محاضرات أساتذة القسم في  4
 الأقسام والكليات المناظرة

2    

المشاركة في المناقشات العلمية   5
للماجستير والدكتوراه مع الاقسام 

 المناظرة

15    

المشاركة في اللجان العلمية  6
 والإدارية مع الأقسام المناظرة

2    

الاشتراك مع أساتذة الأقسام  7
 المناظرة في إعداد البحوث العلمية

15    

 : إشراك الأجانب في العملية التعليمية
 العمل المطلوب: إشراك الأجانب في العملية التعليمية



 

 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: القسم العلمي
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

عدد المحاضرات المقدمة من  1
 اساتذة أجانب

4    

الندوات التي يشترك بها عدد  2
 أساتذة أجانب

4    

عدد الزيارات الميدانية التي يجريها  3
 أساتذة أجانب

2    

الاشتراك مع الأساتذة الجانب في  4
 البحوث العلمية

10    

 : تطبيق مواصفات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
 .......العمل المطلوب: اتباع أنظمة السلامة المتعلقة بقسم 

 الجهة المسؤولة عن التنفيذ: عمادة الكلية/ القسم العلمي
 1/9/2022زمن الابتداء: 
 1/8/2023زمن الانتهاء: 

الاجراء  النشاط المطلوب ت
 المتخذ 

 الملاحظات  لم ينفذ  تم التنفيذ 

     نظام إطفاء مركزي  1
نظام اشراف دوري للطلبة والاساتذة  2

 لمتابعة الحالة الصحية 
2    

الرقابة الدورية لفرق الصيانة  3
 لمختبرات القسم والورش والسلامة 

 

2    

 



 

 

 تقرير الخطة التنفيذية :

سيكون اعداد التقرير في نهاية كل شهر  وذلك لملاحظة التقدم والتنفيذ بمحاور وعناصر ومؤشرات 
 2023الخطة التنفيذية لسنة 
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 جامعة واسط / كلية الهندسة 

 0202لغاية  هندسة العمارةلقسم  الخمسية الخطة الاستراتيجية

 

 :المحاور التي تتضمنها الخطة

 :الرؤية والرسالة الأهدافاولا: 

 الرؤية: .1
ان يكون قسم هندسة العمارة بجامعة واسط ريادياً على مستوو  العتقاو والمنة تة تتل معلتعم العمتارة 

ضتتمم منيجعتتة  المولتتل وم تتديم الولتتوم المةولتتقة لوتتت الممتتكية العمقاوعتتة الوتتل موا تت  المجومتت  
 مولاملة مو ق الووازن ما بيم حا اة الاوسان والمجوم  والةيئة.

 رســـــــــالـــة:ال .2
وأن يكووتتوا رةتتقا   المعماريتتة داد طلبتتة موميتتقيم قتتادريم علتتى مومتتت المستت ولعة ويدارة الممتتاري  إعتت

 وموخصصيم تل المجالاة الموعل ة بوصمعم المباول والةيئة العمقاوعة المولعة.

 هـــــــــــــداف:الأ .3
تتل للت  اعداد ميندسيم معمارييم يمكنيم العمت بكفا ة تل ال ةاعيم العام والختا  بمتا  .1

 المقكاة الاسومارية وشقكاة الم اولاة والاسوثماراة الع ارية.

 منمعة قدراة الخقيجيم لضمان العمت بكفا ة وتق المسوجداة الوديثة للمينة. .2
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مأهيت ميكاة هندستعة لتدييا ال تدرة علتى موستيم الواقت  العمقاوتل علتى مستوو  الموات تة  .3
 . والةلد

 للخطة: ثانيا: الاهداف الاستراتيجية
 :الأكاديميالمجال . 2-1
 الوديثة.الارم ا  بمسوو  الودريس ومضميم المناهج والاساليب  .1
 (.ABET) العمت على مو يق موةلباة الجودة والاعوماد الدولل .2
 .مةويق او مة الارشاد الوقبوي  .3
 .موسيم ردماة المكوبة وادرام الولنولو عا الوديثة تل عمليا .4
المستتتومق لجمعتتت  الفعالعتتتاة واخومتتتةة المخولفتتتة لضتتتمان مو يتتتق اعومتتتاد متتتنيج الووستتتيم  .5

 .لللعة والجامعةا مم قةت القسالة واخهداف المعومدة
الفعالتتتتتة تتتتتتل ويضتتتتتة وم تتتتتدم المجومتتتتت  متتتتتم رتتتتتيم إقامتتتتتة النتتتتتدواة  الاكاديمعتتتتتة الممتتتتتاركة .6

 .الوعلعم المسومقوماطاة والم ممقاة و 
 العقاقل للجامعاة.لوصنعف ا العلمل تلالوفاظ على الوقميب المو دم لل سم  .7
 تقو بوثعة بيم اروصا  هندسة العمارة وبيم الاروصاصاة الارق .اسووداث  .8
( دكوتور 4( أسوال مستاعد  )4( أسوال  )3وصوم الدر اة العلمعة للمنوسةيم لل سم إلى ) .9

 .ما سويق( مدرس مساعد 4مدرس  )
تتتتل  م اروتتتة متتت  متتتا مو تتتود زيتتتادة وستتتبة قةتتتوم ال ستتتم متتتم الختتتقيجيم تتتتل الدراستتتاة العلعتتتا .11

 .الجامعاة العقاقعة والعالمعة
 اج بوتتتوث علمعتتتة ومةةع عتتتة تتتتل مجتتتامإووتتتوموستتتيم دوري تتتتل  اخكتتتاديملمفعيتتتت المستتتوو   .11

 .اروصاصاة أقسام الللعة لغقض حت المماكت الصناععة والخدمعة تل المجوم 
 .الوصمعم الوضقي دراسة ( لالدكووراي ) اسووداث الدراساة العلعا .12
الا نةعة العاملة تل العقاو مم ا ت الوصوم علتى تتق  المولعة و م  المقكاة  الونسيق .13

 .عمت للةلبة وبمكت سنوي 
 .وخدمة المجتمع البحث العلمي. 2-2
الوتتتل اشتتتقاؤ م سستتتاة الدولتتتة تتتتل دعتتتم وممويتتتت البوتتتا العلمتتتل لوتتتت الممتتتاكت اليندستتتعة  .1

 .الودريسييم وطلبة الدراساة العلعا الباحثيم ممالبوا العلمل مم قةت عم طقيق  معاول منيا
وبممتتاركة  اخكتتاديملمفعيتتت المجتتامع  البوثعتتة متت  الاروصاصتتاة الارتتق  علتتى المستتوو   .2

 م سساة الدولة المخولفة.
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 .المخولفةالبووث الوةةع عة الول معالج مماكت المجوم   زيادة عدد .3
 .النمق تل المجية المقموقة عالمعاً   .4
 .رام مجية الللعة ضمم مسووعباة سكوبسالعمت على ادالمساهمة تل  .5
 .مةويق مجالاة مةولقة للبووث والدراساة العلعا تل الوخصصاة النادرة  .6
 .ممجع  الودريسييم على المماركة تل الم ممقاة العلمعة العالمعة .7
 .الا يقة العلمعة واكمام المخوةقاةلوعلعم الوديثة مم اموةلباة  موتيق .8
 .الدورياة اليندسعة العالمعةالوو   ووو الاشوقاؤ تل  .9

 :تطوير البنى التحتية. 2-3
موستتتيم الةيئتتتة الجاملعتتتة والوتتتل موضتتتمم مةتتتويق الوتتتدا ق وامتتتاكم مقتييعتتتة المستتتاهمة تتتتل  .1

  عة.القياض الفضا اة وموسيم
 ا.ة للدراساة العلعقاعاة مولامل اضاتة  .2
العمتتتت علتتتى اومتتتا  تضتتتا اة معلعمعتتتة وردمعتتتة راصتتتة منيتتتا )تضتتتا  مصتتتويق المتتتوديية  .3

قاعة عقض  الاتوقاضل مخوةق الواسوب الذكل  المعمارية معمت الموديية  المعمارية 
   المماري  المعمارية.

 متطلبات تنفيذ الخطة:ثالثا: 

 ممكيت لجنة موابعة الونفيذ )لجنة الوخةعط الاسوقامعجل(. -1
 لووديد الإ قا اة المنفذة وغيق المنفذة. دوريا بمكت شيقي مع د اللجنة ا وماعاميا  -2
 وياية الميق شيقي بيا مم كت شيق لو ويم الخةة ويصدار م قيق  25موديد يوم  -3
 المنفذة.توح اضبارة راصة لموابعة اخوامق الإدارية للإ قا اة  -4
والثتاول لو تديم م قيتق رتا  بتالو يعم  ويايتة الفصتت الدراستل اخومموعتدا بعتد مودد اللجنة  -5

 للخةة. لت تصت دراسلل لالفصل

تتتل  ضتتع ال تتوة و الو تتا   الوتتالل وموليتتتواقتت  دراستتة الينةلتتق ال ستتم لوو يتتق أهداتتت  العملعتتة متتم 
تضتتتتي عتتتتم دراستتتتة الفتتتتق   قتتتتوة التتتتى و تتتتا   لعتتتتة ومعالجتتتتة و تتتتا  الضتتتتع  وموويليتتتتاالةيئتتتتة الدار

والويديتتداة الموأمعتتة متتم الةيئتتة الخار عتتة ووضتت  العتتاة لمعالجتتة الويديتتداة و عليتتا تتتق  داعمتتة 
 .(SWOT) سواةموليت لل سم العلمل اوةيقا مم 
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      الجدوم القمنل للخةة الخمسعة 
2223 المجال الاكاديمي: 2-1

 2224
 2225
 2226
 2227
 

 موةلبتتاة الجتتودة والاعومتتاد التتدوللالعمتتت علتتى مو يتتق   .1
(ABET.) 

     

      .مةويق او مة الارشاد الوقبوي   .2

موستتتيم رتتتدماة المكوبتتتة وادرتتتام الولنولو عتتتا الوديثتتتة تتتتل   .3
 .عمليا

     

اعوماد منيج الووسيم المسومق لجمع  الفعالعتاة واخومتةة   .4
متتتم  المخولفتتة لضتتتمان مو يتتتق القستتالة واخهتتتداف المعومتتتدة

 .للللعة والجامعة قةت

     

الفعالة تتل ويضتة وم تدم المجومت  متم  الاكاديمعة المماركة  .5
 .ريم إقامة الندواة والم ممقاة والوعلعم المسومق

     

الوصتنعف  تتل الوفاظ على الوقميتب المو تدم لل ستم العلمتل   .6
 العقاقل للجامعاة.

     

وبتيم تقو بوثعتة بتيم اروصتا  هندستة العمتارة اسووداث   .7
 الاروصاصاة الارق .

     

( أستوال  3وصوم الدر اة العلمعتة للمنوستةيم لل ستم إلتى )  .8
( متتتتتتتدرس 4( دكوتتتتتتتور متتتتتتتدرس  )4( أستتتتتتتوال مستتتتتتتاعد  )4)

 . مساعد ما سويق

     

 زيتادة وستبة قةتتوم ال ستم متم الختتقيجيم تتل الدراستاة العلعتتا  .9
 .تل الجامعاة العقاقعة والعالمعة م اروة م  ما مو ود

     

إووتتاج بوتتوث مفعيتتت المستتوو  الاكتتاديمل وموستتيم دوري تتتل   .11
علمعتتتة ومةةع عتتتة تتتتل مجتتتالاة اروصاصتتتاة أقستتتام الللعتتتة 

 .لغقض حت المماكت الصناععة والخدمعة تل المجوم 

     

دراستتتتتة الوصتتتتتمعم ( لالتتتتتدكووراي استتتتووداث الدراستتتتتاة العلعتتتتتا )  .11
 الوضقي.

     

العتتقاو متتم ا تتت العمتتت متت  المتتقكاة الا نةعتتة العاملتتة تتتل   .12
 .الوصوم على تق  عمت للةلبة وبمكت سنوي 

     

      البحث العلمي وخدمة المجتمع. .2-2
اشتتقاؤ م سستتاة الدولتتتة تتتل دعتتم وممويتتتت البوتتا العلمتتتل   .13

لوتتتتتتت الممتتتتتتاكت اليندستتتتتتعة المو تتتتتتودة لتتتتتتدييا عتتتتتتم طقيتتتتتتق 
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 .الباحثيم مم الودريسييم وطلبة الدراساة العلعا
البوثعتتة متت  الاروصاصتتاة الارتتق  علتتى  مفعيتتت المجتتامع   .14

 المسوو  الاكاديمل وبمماركة م سساة الدولة المخولفة.
     

البوتتوث الوةةع عتتة الوتل معتتالج ممتتاكت المجومتت   زيتادة عتتدد  .15
 .المخولفة

     

      .النمق تل المجية المقموقة عالمعاً    .16

العمتتتت علتتتى ادرتتتام مجتتتية الللعتتتة ضتتتمم المستتتاهمة تتتتل   .17
 .مسووعباة سكوبس

     

مةتتتتويق مجتتتتالاة مةولتتتتقة للبوتتتتوث والدراستتتتاة العلعتتتتا تتتتتل    .18
 .الوخصصاة النادرة

     

ممتتجع  الودريستتييم علتتى الممتتاركة تتتل المتت ممقاة العلمعتتة   .19
 .العالمعة

     

      .شقا  الا يقة العلمعة واكمام المخوةقاة  .21

      .الاشوقاؤ تل الدورياة اليندسعة العالمعةالوو   ووو   .21

      :تطوير البنى التحتية .2-3
موستتتتتيم الةيئتتتتتة الجاملعتتتتتة والوتتتتتل موضتتتتتمم المستتتتتاهمة تتتتتتل   .22

 الفضتتتتتتا اة وموستتتتتتيممةتتتتتتويق الوتتتتتتدا ق وامتتتتتتاكم مقتييعتتتتتتة 
  .القياضعة

     

      ة للدراساة العلعا.قاعاة مولامل اضاتة   .23

العمتت علتتى اومتتا  تضتتا اة معلعمعتة وردمعتتة راصتتة منيتتا   .24
معمتتتت المتتتوديية  المعماريتتتة )تضتتتا  مصتتتويق المتتتوديية 

قاعتتتتتة  الاتوقاضتتتتتل مخوةتتتتتق الواستتتتتوب التتتتتذكل  المعماريتتتتتة 
   عقض المماري  المعمارية.

     

 

 

 

 



 6من  6الصفحة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البيئة الداخلية
 نقاط القوة

 
مقا عة هندسة العمارة مووم علع  القسم طةععة مخصص -أ

اليا ت تل  ووعجة الوةور لخةة  الدراسعة وبقامج الدا مة 
 الولنولو عا.

قت  كفا ة بيةقح ال سم مساقاة لاة طاب  عملل ما يسيم -ب
 سوو العمت. اسوجابة لموةلباة المخق اة وووعيويا

لةيب  للودريب الواقعل  إمكاوعة ال سم أن يوتق تق -ة
الم سساة تل كثيق مم  عمام اليندسعةومعايمة الا

 الاهلعة.لوكومعة تضي عم المقكاة ا
ال سم مم ريم أعضا  الييئة الودريسعة وطيب  قدرة -ث

تل أرقى الميق اواة والم ممقاة المماركة المةدعون 
 والولنولو عا.اليندسة الموخصصة تل 

لاة ودواة وورش عمت م  الم سساة  بإقامةالللعة  الوقام-ج
 تل مجام الودريب.ة ليسوفادة مم رةقاميم العيق

عدد مم الخةقاة الودريسعة الول  اخرق   مضم أقسام الللعة-ح
 للةالب.يمكم أن ملون ساودة للجواوب المعقفعة 

 نقاط الضعف
 
مم  ومأهيليا معقيق عدد ال اعاة الدراسعة-أ

اخساليب الودريسعة  بما يعقزالناحعة الفنعة 
 الإبداع.ال ا مة على 

الودريسعة مم لوي عدد أعضا  الييئة -ب
غيق كافٍ لوو يق ما يةمح إلع   الاروصا 

 .ال سم
ضع  الإمكاواة الولنولو عة اليزمة لإوجاح -ة

ط الوسا لوداثة و مساقاة م وم بالوقكيق على ا
وغيقها  بسةب أن أو مة الللعة  الجديدة

ها بسةب والجامعة لا مسمح دا ماً بووتيق 
 المالعة.الوخصعصاة 

المخوةقاة والمقاسم الول قلة عدد ال اعاة و -ث
   .مو ق الوةور المةلوب لخدمة العملعة الوعلعمعة

عدم وجود تخصصات دقيقة داخل القسم بشكل -ج
 كاف.

 (SWOTتحليل )

 خارجيةالبيئة ال
 الفرص 

 
 في محافظة واسطمختلف المؤسسات ال رغبةزيادة .1

 الاستشارات. القسم لتقديمبالانفتاح على 
مشاركة  الحكومية والاهلية فيالمؤسسات  رغبة.2

 ومخرجاته.القسم 

في مجال التدريب وعقد الدورات  امكانية التوسع.3
 المهندسين.قدرة  المتخصصة لزيادة

وما  كةيق لنما  الةنا  وو ود قوة اقوصادية تل .4
 ال ةاع الخا .

 و ود تق  اسوثمارية كةيقة تل الموات ة..5

 التهديدات 
 

المخصصة لتطوير ضعف الميزانية المالية .1
الجانب اللوجستي للقسم، ولاسيّما أن 
التخصص الهندسي يحتاج إلى العديد من 

 الأجهزة والبنى التحتية.
في عدد من  الهندسة اقسامتخصص  انتشار.2

منتج الكلية إذ  مما يؤثر على الاهلية الكليات
أن هذا التوسع يمثل تحدياً نظراً لتزايد 

 العمل.في سوق  المنافسين
 نتيجة الطلاب من الالتحاق في الكلية خشية.3

يؤثر على  لنقص أعضاء هيئة التدريس ما
 الطلابية. جودة المخرجات

والتقنيات  التطورات الهائلة التكنولوجية.4
والذي يفرض على الكلية مواكبتها  الحديثة

 أكاديمياً وفنياً وتقنياً.
قرارات الوزارة التي لا تراعي الرصانة .5

 


